REGULAMIN KONKURSU

,Najlepsza Firma Rodzinna na Dolnym Slasku”

§1. Postanowienia ogélne

Organizatorem Konkursu ,,Najlepsza Firma Rodzinna na Dolnym Slgsku”, zwanego dalej
,JKonkursem”, jest Politechnika Wroctawska (dalej ,,Organizator”).

1.

Konkurs ma charakter otwarty, bezplatny, promocyjno-badawczy 1 niekomercyjny,
skierowany do firm rodzinnych dziatajacych na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego. Jego
celem jest wyrdznienie najlepszych praktyk zarzadzania w firmach rodzinnych, promocja
ich osiggnig¢ oraz pozyskanie materialu badawczego dotyczacego funkcjonowania
przedsigbiorstw rodzinnych.

Definicja firmy rodzinnej na potrzeby niniejszego konkursu okreslona zostala w
Metodologii oceny dziatalnos$ci firm rodzinnych w konkursie, stanowiacej zatacznik nr 6
do niniejszego Regulaminu.

Konkurs prowadzony jest zgodnie z niniejszym Regulaminem.

§2. Cele Konkursu

Celem Konkursu jest promocja najlepszych praktyk zarzadzania w firmach rodzinnych
oraz wyrdznienie przedsiebiorstw taczacych tradycje z innowacyjnoscia.
Upowszechnianie idei dlugofalowego, odpowiedzialnego i zréwnowazonego rozwoju firm
rodzinnych.

Wyréznienie firm rodzinnych skutecznie taczacych tradycje¢ z innowacyjnoscia.

Zebranie materiatu badawczego dotyczacego specyfiki funkcjonowania firm rodzinnych w
Polsce.

. Wzmacnianie $wiadomosci roli firm rodzinnych w gospodarce wojewodztwa

dolnoslaskiego.

§3. Definicja firmy rodzinnej

Za firm¢ rodzinng na potrzeby Konkursu uznaje si¢ przedsigbiorstwo spelniajace tacznie
nastepujace kryteria:

1. Wlasnos¢ i kontrola

Co najmniej 50% udziatéw lub praw glosu nalezy do jednej rodziny lub grupy oséb
powigzanych rodzinnie. Struktura wlasno$ci musi zapewnia¢ rodzinie decydujacy wplyw na
kluczowe decyzje dotyczace przedsigbiorstwa, w szczegdlnosci:

1) w spotkach publicznych rodzina posiada co najmniej 25% praw glosu;
2) w pozostatych spétkach rodzina posiada wigkszos¢ (ponad 50%)praw glosu lub

sprawuje kontrole wiascicielska;

3) wjednoosobowej dziatalnosci gospodarczej w prowadzenie firmy zaangazowanych jest

co najmniej dwoch czlonkdéw rodziny poprzez pracg, kapital lub inne formy
wspotuczestnictwa.



2. Zarzadzanie

Przynajmniej jeden cztonek rodziny aktywnie uczestniczy w zarzadzaniu przedsi¢gbiorstwem
lub ma realny wpltyw na podejmowanie kluczowych decyzji biznesowych, petnigc funkcje:

1) wiasciciela;

2) cztonka zarzadu;

3) dyrektora;

4) doradcy strategicznego;

5) osoby faktycznie wspotdecydujacej o kierunku rozwoju firmy, takze w formie nieformalne;j
(np. senior rodzinny, doradca wiasciciela, koordynator strategicznych projektow, osoba
zarzadzajaca finansami rodziny).

3. Trwalos¢ i kontynuacja

Firma rodzinna deklaruje zamiar kontynuacji dziatalnosci w rgkach rodziny w kolejnych
pokoleniach lub znajduje si¢ w procesie sukcesji.

4. Kultura i wartosci rodzinne
Firma rodzinna identyfikuje si¢ z warto$ciami rodzinnymi, ktore znajdujg odzwierciedlenie w:

1) strategii przedsigbiorstwa;

2) kulturze organizacyjne;j;

3) relacjach z pracownikami;

4) relacjach z klientami i partnerami biznesowymi.

§4. Uczestnicy Konkursu

1. Uczestnikiem Konkursu moze by¢ mikro, mate, $rednie lub duze przedsigbiorstwo
rodzinne prowadzace dzialalno$¢ na terenie Dolnego Slaska (tj. na terenie wojewodztwa
dolnoslaskiego), dalej zwane rowniez ,,Uczestnikiem”.
Z Konkursu wykluczone sg firmy rodzinne znajdujace si¢ w stanie likwidacji lub upadtosci.
. Uczestnik moze zosta¢ wykluczony w przypadku:

1) podania nieprawdziwych danych;

2) naruszenia praw osob trzecich;

3) odmowy udzielenia informacji niezbednych do oceny.

W

§5. Zgloszenia do Konkursu

—

Zgtoszenie odbywa si¢ poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego.

Formularz musi by¢ wypetniony kompletnie i zgodnie z prawda.

Formularz zawiera pytania dotyczace struktury wiasnos$ci, zarzadzania, sukcesji, warto$ci

rodzinnych oraz innych elementow metodologii oceny.

4. Organizator na etapie weryfikacji zgtoszenia moze poprosi¢ o dodatkowe dokumenty lub
przeprowadzi¢ wizyte w firmie.

5. Termin zgloszen: maksymalnie do 31 sierpnia 2026 roku.
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Organizator zastrzega sobie prawo odrzucenia zgloszenia niespeiniajgcego wymagan
przewidzianych q Regulaminie.

§6. Kapitula Konkursowa

Oceny zgltoszen dokonuje Kapituta Konkursowa powotana przez Organizatora.

Kapituta sktada si¢ z ekspertow z zakresu zarzadzania, przedsigbiorczosci rodzinne;j,
ekonomii, prawa oraz praktykéw biznesu.

Kapituta przyznaje punkty wg kryteriow okreslonych w §7.

Laureatem konkursu jest firma rodzinna, ktéra uzyska najwyzsza liczb¢ punktow. W
przypadku réwniej ilosci punktéw decyduje glosowanie Kapituty Konkursowe;.

Decyzje Kapituty sg ostateczne.

Z prac Kapituty sporzadzany jest protokot podpisany przez wszystkich cztonkéw.

§7. Kryteria oceny

Ocena Kapituly Konkursowej dokonywana jest na podstawie:

Nk =

Stabilnosci i cigglosci firmy.

Jakosci zarzadzania i fadu rodzinnego (governance).

Innowacyjnosci i rozwoju.

Sukecesji 1 zarzagdzania migdzypokoleniowego.

Kultury i warto$ci rodzinnych.

Odpowiedzialnosci spotecznej i lokalnego zaangazowania.

Wptywu rodziny na funkcjonowanie firmy (formalnego i nieformalnego).

§8. Nagrody

Laureat Konkursu otrzyma statuetk¢ z tytutem ,,Najlepsza Firma Rodzinna na Dolnym
Slasku”.

Kapituta Konkursowa moze przyzna¢ wyrdznienia specjalne w postaci dyploméw lub inne
rodzaje nagrdd.

Wyrdznienia nie podlegaja wymianie na ekwiwalent pieni¢zny.

§9. Ogloszenie wynikow

Wyniki Konkursu zostang ogtoszone na stronie internetowej Organizatora oraz podczas
gali finatowej z zastrzezeniem ust.2.
Uczestnicy zostang poinformowani o wynikach droga mailowa.

§10. Reklamacje

Reklamacje dotyczace przebiegu Konkursu z wylaczeniem rozstrzygnig¢ Kapituty
Konkursowej mozna sktada¢ w  formie pisemnej na adres mailowy:
bogdan.balicki@pwr.edu.pl w terminie 14 dni od ogloszenia wynikow w trybie
okreslonym w §9 ust.2.

Reklamacje rozpatruje Organizator w terminie 30 dni od dnia dorgczenia pisemnej
reklamacji do Organizatora.

Decyzja po rozpatrzeniu reklamacji jest ostateczna i przekazywana jest pisemnie na adres
Uczestnika.



§11. Klauzula RODO

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w ramach Konkursu ,,Najlepsza Firma
Rodzinna na Dolnym Slasku”

1. Administrator danych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Politechnika Wroctawska z siedzibg we
Wroctawiu. Politechnika Wroclawska ma siedzibe przy Wybrzezu Wyspianskiego 27 (50-
370) we Wroctawiu 1 na ten adres mozna si¢ z nig skontaktowac pocztg tradycyjna.
Dodatkowe (alternatywne) dane kontaktowe administratora:

— formularz na stronie: www.pwr.edu.pl/kontakt

— adres ePUAP: /PolitechnikaWroclaw/SkrytkaESP

— adres do e-dorgczen: AE:PL-90232-41299-GTBVI-12

W Politechnice Wroctawskiej wyznaczono Inspektora Ochrony Danych (IOD), z ktorym
mozna si¢ skontaktowa¢ w sprawach dotyczacych ochrony danych i przetwarzania w
Politechnice Wroctawskiej. Kontakt z IOD na powyzsze adresy oraz mailowo:
1od@pwr.edu.pl;

2. Cele przetwarzania danych

Wydzial Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej organizuje Konkurs ,,Najlepsza Firma
Rodzinna na Dolnym Slasku” (zwany dalej Konkursem), ktory ma na celu:

— promowanie firm rodzinnych funkcjonujagcych w oparciu o wysokie standardy
zarzadzania, innowacyjno$¢, odpowiedzialno§¢ spoleczng oraz zasady
Zréwnowazonego rozwoju;

— wzmacnianie tozsamosci regionu Dolnego Slaska;

— promowanie warto$ci rodzinnych, takich jak tradycja, zaufanie i dlugoterminowa
wizja rozwoju;

— zwigkszanie potencjatu wspotpracy Politechniki Wroctawskiej z otoczeniem
gospodarczym Dolnego Slaska przez promocje najlepszych praktyk zarzadzania w
firmach rodzinnych,

— wyrdznienie podmiotdw skutecznie taczacych tradycje z innowacyjnoscia;

— gromadzenie materialu badawczego dotyczacego specyfiki funkcjonowania firm
rodzinnych w Polsce.

W zwigzku z Konkursem niezbegdne jest zebranie danych (podanych w zgtoszeniu) oraz
potem ich przetwarzanie w ramach procedur Konkursu przez jego Kapitule i przez
upowaznionych pracownikéw administratora danych. Dane osobowe sg potrzebne do
kontaktu z uczestnikami, do ogloszenia wynikdw Konkursu oraz do realizacji obowigzkow
prawnych Organizatora.

3. Podstawg przetwarzania danych w powyzszych celach jest niezbednos$¢ przetwarzania
do:

— realizacji procedur konkursowych po dokonaniu zgloszenia co wraz z akceptacja
warunkow Regulaminu Konkursu obliguje Organizatora do wywigzania si¢ ze
zobowigzan (podstawa: z art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

— realizacji obowigzkow prawnych w tym rachunkowych, podatkowych i dotyczacych
finansoéw publicznych (dochodzenie roszczen) — dodatkowo przez okres 5 lat od konca
roku w ktorym umowa zostata wykonana (podstawa: art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO);




wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym jakim jest promowanie
osiggni¢¢ nauki i wiedzy (podstawa: art. 6 ust. 1 lit. e RODO) — w okresie realizacji
tego zadania;

zapobiegania naduzyciom, oszustwom i dla bezpieczenstwa ustug udostgpnianych
przez systemy teleinformatyczne - przez odpowiedni dla danego obowigzku prawnego
okres przetwarzania tych danych (podstawa: art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

§12. Zakres i zrodlo danych

Danymi osobowymi potrzebnymi w zwigzku z Konkursem sg imiona i nazwiska, adresy
kontaktowe, informacja o relacjach rodzinnych podmiotow danych, siedziba firmy (jesli jest
tozsama z miejscem zamieszkania), strukturze wlasnosciowej, roli osoby w zarzadzaniu firma,
o zwigzanych z sukcesjg planach firmy wobec konkretnych osob.

Dane osobowe podawane na formularzu zgloszeniowym do Konkursu ,,Najlepsza Firma
Rodzinna na Dolnym Slasku” udostepniane sa przez osoby, ktorych dane dotycza albo przez
osoby zglaszajace taka firm¢ rodzinng do Konkursu.

Przetwarzanie tych danych jest niezbedne Administratorowi dla powyzszych celéw a brak
danych uniemozliwialby zgloszenie si¢ do Konkursu.

UWAGA:

Uczestnicy Konkursu moga dodatkowo wyrazi¢ dobrowolng zgode na udzial w
badaniu naukowym pn. , Najlepsza firma rodzinna na Dolnym Slasku - The Best
Family Business Lower Silesia. Badanie ankietowe jako narzedzie identyfikacji 1
oceny przedsigbiorstw rodzinnych” (dalej: ,,Badanie”), realizowane jest przez
naukowcow Wydziatu Zarzadzania Politechniki Wroctawskie;.

Udziat w Badaniu ma charakter catkowicie dobrowolny i nie stanowi warunku
udziatu w Konkursie ani nie wplywa na oceng¢ zgtoszenia konkursowego.

Podstawg przetwarzania danych osobowych uczestnikow Badania jest dobrowolnie
wyrazona zgoda na przetwarzanie danych w celach naukowych i badawczych,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).

Zakres danych przetwarzanych w ramach Badania, cele ich wykorzystania, okres
przechowywania danych, informacje dotyczace odbiorcow danych oraz prawa
uczestnikow okre§la odrgbna dokumentacja Badania, w tym ,Informacja dla
uczestnika badania” oraz formularz §wiadomej zgody uczestnika.

Osoby deklarujace udziat w Badaniu zostang przed jego rozpoczeciem zapoznane
przez badacza z pelng dokumentacja dotyczaca procedur badawczych, zasad
poufnosci oraz sposobdw przetwarzania i zabezpieczenia danych badawczych.
Badanie realizowane jest niezaleznie od procedury konkursowej, jednak
uczestnikami Badania mogg by¢ wylacznie osoby biorgce udziat w Konkursie
,Najlepsza Firma Rodzinna Dolnego Slaska”.

§13. Okres przechowywania danych

1. Dane potrzebne w celach realizacji Konkursu beda przetwarzane przez okres trwania
Konkursu, a takze przez odpowiedni okres zwigzany z obowigzkami archiwizacyjnymi
uczelni publicznej przez okres ustalony w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt
Politechniki Wroctawskiej tj. przez 6 miesigcy.

2. Dane potrzebne w celach realizacji Badania beda przetwarzane przez okres 6 miesiecy.




§14. Odbiorcy danych

Odbiorcami Pana/Pani danych (w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO) moga by¢ podmioty,
ktérym administrator te dane udostgpni np. w zwiazku z obstugg prawna, audytami,
doradztwem czy tez uczestniczeniem w realizacji umowy czy jej rozliczeniem. Odbiorcy
tacy moga stac si¢ odrgbnymi administratorami danych.

Administrator udostgpnia dane osobowe wykonawcom ustug informatycznych (w tym
komunikacji na odlegtos$¢), archiwalnych, przechowywania i niszczenia dokumentow,
ochrony mienia i 0sdb, pocztowe 1 przewozowe, itp.

W przypadku prowadzenia komunikacji on-line dane moga zosta¢ udostepnione
dostawcom takich ustug (w tym réwniez spoza EOG) na podstawie odpowiedniej decyzji
stwierdzajacej odpowiedni stopien ochrony w panstwie docelowym. Przyktadowo od 10
lipca 2023 roku transfer danych do organizacji w USA odbywa si¢ na podstawie
porozumienia Data Privacy Framework (a na stronie:
https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search ~ znajduje  lista  takich
podmiotdw, ktore moga legalnie sta¢ si¢ odbiorcami Pana/Pani danych). Udostepnione im
dane mogg by¢ rozmaite: adres e-mail czy identyfikator uczestnika ale tez mogg to by¢
dane o aktywnosci uzytkownika w Internecie a nawet tre$¢ komunikacji czy tresé
przesytanych dokumentow. W zwigzku z tym Administrator zaleca szyfrowanie
zalacznikow (w razie potrzeby zachowania poufnosci ich tresci) i wspiera korzystanie z
identyfikatorow nieujawniajgcych tozsamosci uzytkownika.

§15.Prawa osob, ktorych dane dotycza

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w celach zwigzanych z zawieraniem
umow z udziatlem Politechniki Wroctawskiej, administrator danych zapewnia Pani/Panu
(po potwierdzeniu tozsamosci) prawa do:

uzyskania przejrzystych informacji o zakresie informacji na Pani/Pana temat
przetwarzanych przez Administratora; Administrator danych ma obowiazek dostarczenia
nieodptatnie pierwszej kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu z tym
zastrzezeniem, ze nie moze to niekorzystnie wptywaé na prawa i wolnos$ci innych;
zadania sprostowania (w tym poprawiania i uzupetniania) swoich danych osobowych (art.
16 RODO); Jezeli uwaza Pan/Pani, ze dane sg niepelne lub nieprawdziwe, prosimy o
kontakt celem ich uzupetnienia lub sprostowania.

zadania usunigcia swoich danych osobowych (art. 17 RODO) zbgdnych juz do celow, w
ktérych zostaty zebrane lub w inny sposob przetwarzane. albo przetwarzanych niezgodnie
Z prawem,

zadania ograniczenia przetwarzania (w zwigzku z art. 18 RODO) swoich danych jesli:
kwestionuje prawidtowos¢ tych danych,

przetwarzanie jest niezgodne z prawem, ale jednoczes$nie nie chce Pan/Pani zadac
usunigcia danych,

dane s3 zbedne administratorowi, ale potrzebne Pani/Panu do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen. otrzymania od Politechniki Wroctawskiej swoich danych osobowych w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym si¢ do odczytu
maszynowego (jesli dane sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany); Moze Pan/Pani
przestac te swoje dane osobowe innemu administratorowi (art. 20 RODO);

niepodlegania takiej decyzji, ktéra opierataby si¢ wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu danych osobowych (w tym profilowaniu) i wywotywataby wobec Pana/Pani
skutki prawne lub w podobny sposob istotnie na Pana/Panig wptywata (art. 21 RODO),
chyba ze taka decyzja jest niezb¢dna do zawarcia lub wykonania umowy miedzy osoba,
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ktorej dane dotycza, a administratorem; W takim przypadku Politechnika zastosuje $rodki
ochrony praw, wolnosci i prawnie uzasadnionych interesdw osoby, ktorej dane dotycza - w
tym zapewni mozliwo$¢ wyrazenia wlasnego stanowiska i do zakwestionowania tej decyzji
wobec odpowiedniej osoby (lub 0s6b) ze strony administratora danych.

Ponadto osobie, ktorej dotycza dane osobowe 1 ktéra uwaza, ze Administrator danych
narusza RODO, przystuguje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych (ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).

Pana/Pani dane podlegaja*/nie podlegaja* profilowaniu w celach zwigzanych z
Konkursem.

Otrzymalem dnia: .............cooiiiiiiiiiin, - czytelny podpis:

§16. Wykorzystanie materialow

Uczestnik o$wiadcza, ze posiada caloksztalt praw wlasnosci, w tym autorskich praw
majatkowych, do materiatow przesytanych w ramach Konkursu.

Uczestnik wyraza zgode na wykorzystanie materiatow, o ktérych mowa w ust. 1, przez
Organizatora w celach promocyjnych Konkursu, w szczeg6lno$ci na stronie internetowe;j
Konkursu, w mediach spolecznosciowych oraz w materiatach informacyjnych i
sprawozdawczych.

Organizator moze publikowa¢ nazwe firmy rodzinnej, opis dziatalno$ci oraz materiaty
przestane w zgloszeniu, o ile nie narusza to praw osob trzecich.

Uczestnik o$§wiadcza, ze materialy przekazane Organizatorowi nie naruszaja praw osob
trzecich, a w przypadku zgloszenia roszczen przez osoby trzecie zobowigzuje si¢ zwolnic¢
Organizatora z odpowiedzialnosci.

§17. Postanowienia koncowe

Udzial w Konkursie oznacza akceptacje Regulaminu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian Regulaminu, pod warunkiem, Ze nie naruszaja
one praw nabytych uczestnikow.

Zmiany Regulaminu bedg publikowane na stronie internetowej Organizatora: [adres strony
internetowej https://firmyrodzinne.pwr.edu.pl/

.W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje Organizator zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci Kodeksem cywilnym.

Regulamin niniejszy dostepny jest na stronie internetowej Konkursu: [adres strony
internetowej Konkursu] https://firmyrodzinne.pwr.edu.pl/

Integralng cz¢$¢ Regulaminu stanowia zatgczniki wymienione w ust. 7.

Do Regulaminu dofacza si¢ nastgpujace zataczniki:

Zalacznik nr 1 — Formularz zgloszeniowy (zawiera dane firmy rodzinnej, dane osoby
zglaszajacej oraz wymagane o§wiadczenia

Zalacznik nr 2 - Klauzula informacyjna RODO (dotyczaca przetwarzania danych
osobowych uczestnikow Konkursu)

Zalacznik nr 3 — OSwiadczenie o prawach autorskich i zgodzie na wykorzystanie
materialow (potwierdzenie posiadania praw oraz zgoda na publikacj¢ materiatow)



Zalacznik nr 4 — Oswiadczenie o statusie firmy rodzinnej (zgodne z definicja przyjeta na
potrzeby Konkursu)

Zalacznik nr 5 — Zgoda na przetwarzanie danych osobowych 0s6b reprezentujacych firme
(jezeli dotyczy, np. cztonkow rodziny, ktdrych dane sg przekazywane przez zgtaszajacego)
Zalacznik nr 6 — Metodologia oceny dzialalnosci firm rodzinnych w Konkursie



ZGODY i OSWIADCZENIA UCZESTNIKOW (do formularza zgloszeniowego)

1. Oswiadczenie uczestnika Konkursu

Oswiadczam, ze wszystkie dane podane w formularzu zgloszeniowym oraz przekazane w
dokumentacji konkursowej sa zgodne z prawda.

Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze przestanie formularza zgloszeniowego jest rownoznaczne z
przystapieniem do Konkursu oraz akceptacja postanowien Regulaminu Konkursu.

Potwierdzam, Ze udost¢pniono mi klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych w
ramach Konkursu i zapoznatem z nig osoby, ktore zgltaszam wraz ze mna.

Podpis: Data:

Podpis: Data:




Zalacznik nr 1 — Formularz zgloszeniowy (konkursowy)
(wypetniany przez uczestnika)

1. Dane firmy rodzinnej

e Pelnanazwa firmy: .......cccooviiiiiiiiiiie e
o FOrma prawna: ........ccooouiiiiiiiiiiie e
o Adres SICAZIDY: ..oooviieiiiiiieie e
o NIP: o REGON: ....ooiiiieieeeeeeeeee
o ROK ZaloZenia: .......cccooviiiiiiiiiii e
o Liczba pracownikOWw: ........cccceevuiieviieeiiieeiee e

2. Dane osoby zglaszajacej

o ImMi€ 1 NAZWISKO: ..vevieeiiieeiie e
e StANOWISKO: ..ooiiviiiiiiiiie e
0 TRlEefON: oo
o E-mail: oo

3. Informacje o dzialalnosci firmy

Krotki opis dziatalnos$ci (max. 1000 znakow):

4. Materialy zgloszeniowe

Opis materiatow przesylanych w ramach zgloszenia:

5. Oswiadczenia i zgody Uczestnik sklada o§wiadczenia 1 zgody stanowigce zalgczniki do
formularza:

e Zalacznik A — O$wiadczenie o prawdziwos$ci danych

o Zalacznik B — Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

e Zalacznik C — Zgoda na publikacje materiatow

e Zalacznik D — O$wiadczenie o statusie firmy rodzinnej

o Zalacznik E — Zgoda na przetwarzanie danych oséb reprezentujacych firme

Podpis osoby zglaszajacej: ..........ccccoooviiiiiiiiiii



Zalacznik nr 2 — Klauzula informacyjna RODO
(informacja administratora — Politechnika Wroctawska)
1. Administrator danych

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach Konkursu ,,Najlepsza Firma
Rodzinna na Dolnym Slasku” oraz Badania ankietowego jest:

Politechnika Wroclawska ul. Wybrzeze Stanistawa Wyspianskiego 27, 50-370 Wroctaw e-
mail: iod@pwr.edu.pl adres do e-dorgczen: AE:PL-90232-41299-GTBVI-12

2. Inspektor Ochrony Danych
Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych. Kontakt: iod@pwr.edu.pl
3. Cele przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe uzyskane w ramach Konkursu oraz Badania sg przetwarzane w nastepujacych
celach:

przeprowadzenia Konkursu ,,Najlepsza Firma Rodzinna na Dolnym Slasku”,

oceny zgtoszen przez Kapitute Konkursowa,

kontaktu z Uczestnikami,

publikacji wynikéw Konkursu w zakresie obejmujagcym nazwe firmy oraz imi¢ i

nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania Uczestnika,

realizacji obowigzkow prawnych cigzacych na Administratorze,

6. przeprowadzenia Badania ankietowego dotyczacego funkcjonowania firm rodzinnych
(jezeli Uczestnik wyrazi zgodg),

7. archiwizacji dokumentacji zwigzanej z Konkursem.

b s
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4. Podstawy prawne przetwarzania danych
Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO — realizacja umowy w zakresie uczestnictwa w Konkursie, w tym
umowy o zachowaniu poufnosci, b) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - wykonanie zadania
realizowanego w interesie publicznym, jakim jest promowanie osiggni¢¢ nauki oraz wiedzy, c)
art. 6 ust. 1 lit. f RODO — prawnie uzasadniony interes Administratora polegajacy na promocji
Konkursu oraz jego laureatow, d) art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgoda Uczestnika w zakresie: —
publikacji wizerunku oraz danych niewymaganych do udzialu w Konkursie, — udziatu w
Badaniu ankietowym, e) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - realizacja obowigzkéw prawnych, w tym
rachunkowych 1 podatkowych.

5. Dobrowolnos$¢ podania danych
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezb¢dne do udziatu w Konkursie oraz —

w przypadku wyrazenia zgody — w Badaniu. Brak podania danych uniemozliwia udzialt w
Konkursie lub Badaniu.



6. Odbiorcy danych osobowych
Dane osobowe mogg by¢ udostepniane:

cztonkom Kapituty Konkursowej,

partnerom organizacyjnym Konkursu,

podmiotom §wiadczacym ustugi techniczne (np. informatyczne),
bankom, operatorom pocztowym, przewoznikom,

instytucjom upowaznionym z mocy prawa.

Nk W=

7. Okres przechowywania danych

Dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania Konkursu, — przez 5 lat od jego
zakonczenia w celach archiwizacyjnych i rozliczeniowych.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane osobowe nie begda profilowane ani nie beda podstawa do podejmowania
zautomatyzowanych decyz;ji.

9. Prawa osoby, ktorej dane dotyczg
Uczestnikowi przystuguje:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

prawo do sprostowania danych,

prawo do usunig¢cia danych, jezeli nie ma podstaw do ich przetwarzania,

prawo do ograniczenia przetwarzania,

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych przetwarzanych na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO,

prawo do przenoszenia danych,

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,

8. prawo do cofnigcia zgody — w zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie
zgody. Cofnigcie zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego
przed jej wycofaniem.

M
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10. Realizacja praw

Prawa okreslone w ust. 9 mozna realizowa¢ poprzez kontakt z Administratorem lub
Inspektorem Ochrony Danych.

Podpis uczestnika (potwierdzenie ZapozZnania SI€): .........cecervereerueruereeruereeneerseneenieensennnes



Zalacznik nr 3 — OSwiadczenie o prawach autorskich i zgodzie na wykorzystanie
materialow

Ja, nizej POAPISANY/A: oottt ettt ettt sttt et e et e e b e eeeas
TEPIeZeNtUJGCY/A FIIMIEC: .oeieiiieeiiieeiie ettt e e e e eraeeenseeeenns

oswiadczam, ze:

1. Posiadam pelne prawa autorskie oraz prawa do dysponowania materiatami
przekazanymi w ramach zgloszenia do Konkursu ,,Najlepsza Firma Rodzinna na
Dolnym Slasku”.

2. Materialy te nie naruszajg praw osob trzecich.

3. Wyrazam zgode na ich nieodplatne wykorzystanie przez Politechnike Wroctawska w
celach informacyjnych 1 promocyjnych Konkursu, w tym publikacje¢ na stronach
internetowych, w mediach spoteczno$ciowych oraz w materiatach drukowanych.

Data i podpis: .......cooooiiiii



Zalacznik nr 4 — Oswiadczenie o statusie firmy rodzinnej

Ja, nizej POAPISANY/A: oottt et e et et e e e e e e e e eenes
1ePrezentujacy/a firMe: ....ocuieiiiiiiieiieeie ettt et e

o$wiadczam, ze firma spetnia kryteria firmy rodzinnej, tj.:
1. Wiasnos$¢ wigkszosciowa nalezy do cztonkéw jednej rodziny.
2. Co najmniej jeden cztonek rodziny aktywnie uczestniczy w zarzadzaniu firma.

3. Firma deklaruje kontynuacj¢ dziatalno$ci w ramach rodziny.

Data i podpis: ......coooveiiiiei e,




Zalacznik nr 5 — Zgoda na przetwarzanie danych osobowych 0s6b reprezentujacych firme
(jezeli dotyczy)
Ja, N1ZEJ POAPISANY/Q: ..eeeeiiieciiieeiee et e e e e esaee e
wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Politechnik¢ Wroctawska w
zwiazku z udziatem firmy, ktora reprezentuj¢, w Konkursie ,Najlepsza Firma Rodzinna na
Dolnym Slasku”.
Oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o:

e celui zakresie przetwarzania danych,

e prawach wynikajacych z RODO,

e dobrowolno$ci wyrazenia zgody.

Data i podpis: ......coooveiiiiii e,



Zalgeznik nr 6 - METODOLOGIA OCENY DZIALALNOSCI FIRM
RODZINNYCH W KONKURSIE

Cel i zalozenia metodologii

Metodologia okresla zasady oceny przedsigbiorstw rodzinnych uczestniczacych w Konkursie,
zapewniajac przejrzystos¢, porownywalnosc¢ i obiektywnos¢ procesu. Model oceny uwzglednia
specyfike firm rodzinnych, ich dlugofalowy charakter, warto$ci rodzinne, rozwdj ekonomiczny
oraz wplyw spoteczny i1 organizacyjny. Metodologia stanowi podstawe prac Kapituly
Konkursowej oraz Zespotu Konkursowego i jest stosowana tacznie z Instrukcja Pracy Kapituly
oraz Regulaminem Konkursu.

Definicja firmy rodzinnej

1, Za firm¢ rodzinng na potrzeby Konkursu uznaje si¢ przedsigbiorstwo speiniajace tacznie
nastepujace kryteria:

Co najmniej 50% udzialéw lub praw glosu nalezy do jednej rodziny lub grupy osob
powigzanych rodzinnie. Struktura wtasno$ci musi zapewnia¢ rodzinie decydujacy wptyw na
kluczowe decyzje dotyczace przedsigbiorstwa, w szczegdlnosci:

1) w spotkach publicznych rodzina posiada co najmniej 25% praw glosu;

2) w pozostatych spétkach rodzina posiada wigkszos¢ (ponad 50%)praw glosu lub
sprawuje kontrole wiascicielska;

3) wjednoosobowej dziatalnosci gospodarczej w prowadzenie firmy zaangazowanych jest
co najmniej dwoch czionkoéw rodziny poprzez pracg, kapital lub inne formy
wspotuczestnictwa.

2. Przynajmniej jeden cztonek rodziny aktywnie uczestniczy w zarzadzaniu przedsigbiorstwem
lub ma realny wptyw na podejmowanie kluczowych decyzji biznesowych, pelnigc funkcje:

I)wlasciciela;

2) cztonka zarzadu;

3) dyrektora;

4) doradcy strategicznego;

5) osoby faktycznie wspotdecydujacej o kierunku rozwoju firmy, takze w formie nieformalne;j
(np. senior rodzinny, doradca wiasciciela, koordynator strategicznych projektow, osoba

zarzadzajaca finansami rodziny).

3. Firma rodzinna deklaruje zamiar kontynuacji dziatalnosci w rekach rodziny w kolejnych
pokoleniach lub znajduje si¢ w procesie sukcesji.

4. Firma rodzinna identyfikuje si¢ z warto§ciami rodzinnymi, ktore znajduja odzwierciedlenie
w:

1) strategii przedsigbiorstwa;
2) kulturze organizacyjne;j;



3) relacjach z pracownikami;
4) relacjach z klientami i partnerami biznesowymi.

5. Definicja obejmuje réwniez mlode firmy rodzinne, przedsigbiorstwa wspotwtasnosciowe,
firmy o cze$ciowo nieformalnym charakterze zaangazowania rodzinnego, o ile rodzina realnie

wptywa na funkcjonowanie przedsiebiorstwa.

Obszary oceny przedsiebiorstw rodzinnych

Ocena obejmuje szes$¢ obszarow:

Obszar Zakres badania Przykladowe wskazniki

rok zatozenia, liczba pokolen,

Tradycja i historia firmy cigglos¢, pokolenia historia sukcesji

rozw6]  produktow  ipatenty, wdrozenia, ekspansja

Innowacyjnos¢ i rozwoj technologii rynkowa

organizacja zarzadzania,

Zarzadzanie i strategia .
planowanie

plan sukcesji, strategia rozwoju

Wartosci rodzinne i kultura relacje, etyka, wspotpraca mentoring, polityka HR

organizacyjna

Wplyw spoleczno-gospodarczy znaczenie lokalne, CSR miejsca - pracy,  Inicjatywy
spoteczne
przychody, rentownos¢,

Stabilnos¢ i sukces rynkowy  kondycja finansowa dynamika sprzedazy

Zrodla danych wykorzystywane w ocenie

1. Dokumentacja zgloszeniowa
Obejmuje m.in.:

o formularz konkursowy,

e ankiete konkursowa,

e dane finansowe za dwa ostatnie lata obrotowe (np. przychody, zysk netto,
EBITDA, liczb¢ pracownikow)

e opis historii przedsigbiorstwa,

o informacje o sukcesji,

e opis dzialan innowacyjnych 1 strategicznych.

2. Wywiady i wizyty weryfikacyjne
Kapituta moze przeprowadzac:
e rozmowy online,

e wizyty studyjne,
e spotkania z wlascicielami i menedzerami.



Celem jest ocena:

e kultury organizacyjne;j,

e autentycznosci wartosci rodzinnych,
e modelu zarzadzania,

e zaangazowania rodziny.

3. Zrédla zewnetrzne
W szczegblnosci:
e rejestry publiczne,
e raporty branzowe,
e publikacje medialne,
o rekomendacje partnerow biznesowych.
4. Poufnosc i bezpieczenstwo danych
Wszystkie dane sg poufne i wykorzystywane wylacznie na potrzeby Konkursu. Dostgp maja
wylacznie osoby upowaznione. Dane moga by¢ publikowane wylacznie za zgoda uczestnika

lub w formie zanonimizowane;.

DWUPOZIOMOWY SYSTEM OCENY (UJEDNOLICONY I OBOWIAZUJACY)

Aby zapewni¢ spojnos¢ i jednoznacznos$¢ procesu, wprowadza si¢ dwupoziomowy model
oceny, obowiazujacy w catym Konkursie.

1. Poziom 1 — Ocena techniczna (System Oceny)
Realizowana przez Zespot Konkursowy.
Charakterystyka:
e oparta na odpowiedziach ankietowych,
e przypisuje punktacje do odpowiedzi,
e generuje wynik techniczny (0-100),
o shluzy do wstepnej selekcji 1 przygotowania materiatow dla Kapituty,
e nie jest sumowana z oceng Kapituty,
e nie decyduje o wynikach konkursu.
2. Poziom 2 — Ocena ekspercka Kapituly (wynik ostateczny)
Realizowana przez cztonkéw Kapituty.
Ocena przedsigbiorstw prowadzona jest w sze$ciu gtéwnych obszarach:
Obszar Waga
Tradycja 1 historia 15%

Innowacyjnos¢ i rozwoj  20%
Zarzadzanie 1 strategia  20%



Warto$ci rodzinne 20%
Wplyw spoteczny 10%
Stabilnos¢ finansowa 15%

Kazdy obszar oceniany jest przez cztonkow Kapituly w skali od 0 do 10 punktow, przy
nastepujacej interpretacji

Punkty Interpretacja

0-2 Poziom bardzo niski

34 Poziom niski

5-6 Poziom $redni

7-8 Poziom wysoki

9-10 Poziom wzorcowy / lider branzowy

Dla kazdego obszaru obliczana jest $rednia arytmetyczna ocen wszystkich cztonkéw Kapituly.
Wynik koncowy w kazdym obszarze obliczany jest wedlug wzoru:

W=)($rednia ocena obszaru + 10) -waga obszaru

gdzie:
e W —1laczna liczba punktow przedsi¢biorstwa,
e S$rednia ocena obszaru — $rednia ocen cztonkéw Kapituty w skali 0—10,
e Wwaga i-tego obszaru — procentowe znaczenie danego kryterium, ), w;=100

Laczna liczba punktéw przedsigbiorstwa wynosi maksymalnie 100 punktow.

W przypadku znacznych rozbieznos$ci ocen Kapituta moze przeprowadzi¢ dodatkowa dyskusje
ekspercka przed zatwierdzeniem wynikow koficowych.

Wynik koncowy:
e maksymalnie 100 punktow,
e jest jedyng podstawag wyboru laureatow,

e wynik techniczny ma charakter pomocniczy.

Etapv procesu konkursowego

1. Weryfikacja formalna

2. Ocena merytoryczna (w tym ocena techniczna)
3. Wywiady i wizyty weryfikacyjne

4. Ocena ekspercka Kapituly

5. Posiedzenie Kapituly i wybor laureatéow

6. Ogloszenie wynikow

Zasady udzialu w konkursie

o Udziat jest bezptatny.
e Zapewniona jest rownos¢ szans dla firm réznej wielkosci.
o Koszty organizacyjne pokrywa organizator.



